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Il colloquio dal punto di vista valutativo si divide in due parti: analisi della locandina (svolta a priori da una apposita commissione) e colloquio su aspetti dell’itinerario scelto. 

	No
	COGNOME
	NOME
	
	a) -Locandina
grafica
	b)
Locandina
contenuti
	c)
Colloquio
motivazione scelta itin.
	d)
Colloquio
percorso e difficoltà
	e) 
Colloquio
logistica e conduzione
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Locandina. Si intende un documento di massimo due facciate A4, compresa la cartografia, che riporta e organizza le informazioni necessarie a chi vuole informazioni sull’escursione proposta.
INDICATORI
Contenuto. Si intende tutte le informazioni  ritenute necessarie per chi vuole partecipare, quindi motivazione, informazioni tecniche (es. difficoltà/tempi/dislivello/equipaggiamento, ecc.), descrizione del percorso, note organizzative (orari, trasporti, iscrizione ecc.), note prescrittive (regole di partecipazione, limitazioni, ecc.), eventuali note o cenni culturali o ambientali che completano la presentazione dell’escursione.
Grafica. Si intende la parte editoriale della locandina, quindi il testo (scelta del carattere, grandezza, uso del maiuscolo, minuscolo, grassetto, ecc.), l’organizzazione e la collocazione del testo, l’uso di immagini, icone, grafismi, riquadri, ecc. funzionali a facilitare la comprensibilità della comunicazione.

	LOCANDINA

	a
	Grafica
	b
	Contenuto

	0,5
	La grafica per niente o poco organizzata. Caratteri non funzionali a una facile e immediata lettura. Grafismi facilitatori inesistenti o eccessivi (effetto disturbo), mancanza di foto o troppe. Per niente gradevole e richiede impegno per essere letta e comprendere i contenti. 
	0,5
	Mancano informazioni importanti. Diverse informazioni non sono complete o sono confuse da rendere poco valutabile le caratteristiche dell’escursione.  Ci sono informazioni che si contraddicono o errate

	1,5
	Grafica minimalista, discreta organizzazione dei contenuti, scelta dei caratteri, ecc. (si poteva fare meglio), manca la foto o  poco iconica. Possono essere presenti grafismi con effetti disturbo. Nel complesso leggibile, ma poco gradevole.
	1,5
	Contenuti fondamentali presenti e poco altro. Abbastanza chiari e comprensibili . Eccesso di informazioni complementari, non prettamente necessarie o che distolgono dalle fondamentali, rendendo poco pratica la locandina.

	2,5
	Ben impostata, contenuti ben organizzati e disposti con logica. Foto rappresentativa dell’escursione. Facilmente leggibile grazie alla scelta del carattere, dimensione, grafismi, colori, ecc.  Nel complesso gradevole e di richiamo.
	2,5
	Completa nei contenuti informativi, ben organizzati e ben espressi. Presente  una buona e chiara descrizione del percorso e una buona presentazione motivazionale dell’escursione.






	COLLOQUIO

	c
	Motivazioni scelta itinerario
	d
	Caratteristiche itinerario e difficoltà
	e
	Logistica e conduzione

	1
	Non sa dare motivazioni oltre che considerazioni generiche. Incoerenza tra motivazione e caratteristiche 
	1
	Descrive il percorso in termini generici, non è in grado di riconoscere i punti di riferimento, è vago sui tempi e sui riferimenti. Fatica a riconoscere il percorso sulla carta
	1
	Non dimostra le basi necessarie per condurre in sicurezza. È confuso nella gestione delle emergenze. Non riesce a definire una condotta di accompagnamento in relazione all’ambiente

	3
	Motivazioni generiche che caratterizzano poco l’itinerario
	3
	Descrive il percorso con chiarezza e dimostra buona conoscenza. Fatica, però, a inserirlo in una visione più ampio del territorio. Lo segue sulla carta.
	3
	Dimostra basi sufficienti. Gestisce un’emergenza in modo scolastico. Sa definire una condotta di accompagnamento.

	5
	Motivazioni fondate e ben descritte
	5
	Inserisce il percorso nell’osservazione di tutta l’area, ha chiaro lo svolgimento dell’attività e i punti di riferimento e/o attenzione. Utilizza la carta con naturalezza
	5
	Dimostra competenza ed esperienza nella gestione delle problematiche. Leadership nella gestione delle emergenze. Adegua la conduzione alle esigenze



Punteggio Locandina (valutazione precedente al colloquio) è uguale a (a+b). Punteggio massimo 5 punti 
Punteggio Colloquio   è uguale a (c+d+e)/3. Punteggio massimo 5 punti. 
La prova è superata se la SOMMA del punteggio della Locandina e del Colloquio  è  pari o superiore a 6/10
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