
Club Alpino Italiano,

Sezione di Vicenza - APS

Regolamento del Gruppo Rocciatori

“RENATO CASAROTTO” (GRRC)

Con delibera del Consiglio Direttivo Sezionale del 6 febbraio 2024, ai sensi
dell’articolo 28 dello Statuto Sezionale del 2008, è approvato il regolamento del
Gruppo Rocciatori “Renato Casarotto” con le modifiche proposte dall’Assemblea
del Gruppo stesso.

Art.1 Scopi
Il Gruppo Rocciatori “Renato Casarotto”:
a) pratica l’arrampicata in palestra, in falesia, in ambiente montano su roccia,
misto e ghiaccio;
b) organizza attività sezionale di accompagnamento in falesia per le socie e i
soci che hanno frequentato i corsi di arrampicata e/o di alpinismo allo scopo di
favorire la loro maturazione tecnica;
c) organizza attività sezionale di accompagnamento in ambiente montano per
le socie e i soci che hanno frequentato i corsi di arrampicata e/o di alpinismo
allo scopo di favorire la loro maturazione tecnica e l’autonomia di cordata;
d) fa conoscere e riscoprire la storia dell’alpinismo vicentino e le numerose vie
di arrampicata presenti nelle Piccole Dolomiti;
e) organizza, anche in collaborazione con commissioni, gruppi e scuole della
Sezione, momenti di incontro, di formazione e di approfondimento tecnico e
culturale inerenti il mondo della montagna e la sua frequentazione in sicurezza.

Art.2 Adesione
Su richiesta scritta, può far parte del GRRC chi:
a) è in regola con il tesseramento CAI;
a) si impegna a frequentare con assiduità le attività in ambiente e gli incontri
di formazione nonché a collaborare nelle iniziative culturali del GRRC;
b) ha frequentato un corso A1, AR1 o di livello superiore indetti da una Scuola
Sezionale o corsi roccia organizzati da guide alpine iscritte all’albo con esito
positivo;

oppure
b’) presenta un curricolo di almeno 10 itinerari/vie con difficoltà minima di IV°
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su roccia e/o AD su ghiaccio/misto,
oppure

b”) è presentato e conosciuto da altri componenti del GRRC che garantiscono
sulle sue capacità di destreggiarsi in parete. In questo caso l’ammissione è
valutata dal Referente e dal Gruppo alla prima Assemblea utile.
Il mancato rispetto di quanto previsto alla lettera a) del presente articolo è
motivo di diniego alla richiesta di rinnovo dell’adesione al GRRC.
L’appartenenza al GRRC ha durata annuale e può cessare per dimissioni scritte.

Art.3 Componenti
Nel GRRC i soci possono essere “aspirante capocordata”, “capocordata”,
“capocordata in attività sezionale”.
Il capocordata che si rende disponibile a svolgere attività sezionali di
accompagnamento in ambiente montano o su itinerari di più tiri è tenuto a
presentare preventivamente al CD Sezionale il curriculum alpinistico ed a
frequentare efficacemente gli incontri di aggiornamento con cadenza almeno
biennale.
Il ruolo di “capocordata in attività sezionale” va ratificato dal CD Sezionale
sentita la Scuola di Alpinismo.

Art.4 Organi di gestione
Gli organi di gestione del GRRC sono: l’Assemblea, il/la Referente e la
Segreteria.
Essi operano secondo il principio di democraticità, nel rispetto dello Statuto, del
presente Regolamento.

Art.5   L’Assemblea      
L’Assemblea è l’organo sovrano del GRRC, di essa fanno parte gli “aspirante
capocordata”, i “capocordata” e i “capocordata in attività sezionale”.
L’Assemblea:
- è convocata almeno una volta all’anno con almeno 10 giorni di preavviso dal
Referente, su richiesta di almeno 1/5 degli iscritti o, in caso di necessità, dal
Presidente Sezionale;
- è validamente costituita con la presenza di almeno 1/5 dei componenti del
GRRC,
- decide a maggioranza semplice dei presenti con voto palese, se non
diversamente previsto;
- delle assemblee è fatto un verbale scritto che va conservato e inviato in copia
alla Segreteria Sezionale;

decide le modalità, salvo l’obbligo dello scrutinio segreto e il limite dei due
mandati per il Referente, per la presentazione delle candidature;
-

- elegge a scrutinio segreto il Referente e i componenti della Segreteria;
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- approva con ragionevole anticipo le attività annuali previste dall’Art.1 lettere
b), c), d), e) del presente Regolamento da proporre al CD Sezionale;
-
-

decide l’utilizzo dei fondi del Gruppo;
verifica l’andamento economico del GRRC secondo i principi del “buon padre

di famiglia”;
propone al Consiglio Direttivo Sezionale le modifiche del regolamento e lo

scioglimento del Gruppo;
-

-
-

valuta l’ammissione dei nuovi aderenti come previsto dall’art.2 lettera b”;
sfiducia il Referente.

Art.6 Il/la   Referente      
Il/La Referente è scelto/a direttamente dai componenti del GRRC con voto a

scrutinio segreto, dura in carica per tre anni rinnovabili una sola volta.
-

-
-
-

presiede le Assemblee;
rappresenta il Gruppo nelle riunioni del Consiglio Direttivo Sezionale;
valuta l’ammissione dei nuovi aderenti come previsto dall’art.2 lettera b”;

Art.7 La Segreteria
-
-
-

è composta da sei membri e dura in carica per tre anni;
è scelta direttamente dai componenti del GRRC con voto a scrutinio segreto.
La Segreteria si riunisce una volta al mese e porta gli esiti degli incontri alle

assemblee del Gruppo che approvano o meno l’attività.
La Segreteria coadiuva il Referente nelle attività di: comunicazione,-

contabilità, pianificazione e organizzazione delle uscite di gruppo (sociali e no)
e degli aggiornamenti teorici e pratici.
- In caso di dimissioni di un suo componente, subentra il primo dei non eletti.
Alla terza dimissione, la Segreteria decade e va rieletta nel termine di 2 mesi.

La decadenza della Segreteria non implica le dimissioni del Referente.-

Art.8 Risorse
Le attività del GRRC sono finanziate prioritariamente con quote di
partecipazione alle iniziative e con donazioni volontarie dei propri componenti;
il Consiglio Direttivo Sezionale può deliberare dei contributi per la copertura
delle attività approvate.

Art.9 Risoluzione delle controversie  
In casi di controversie il socio può sempre agire secondo il Regolamento
Nazionale per la risoluzione delle controversie e per l’impugnazione di atti e
provvedimenti.
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Per il CDS
Il Presidente


